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Agéncia de
Desenvolupament
‘ ‘ . del Bergueda
NOVA CONVOCATORIA DEL PROJECTE:

TREBALL ALS BARRIS BERGA 2022 - 2023

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de diferents perfils professionals, per
dur a terma la contractacié d’11 persones durant 6 mesos, d'acord amb el Programa
Treballs als Barris 2022 del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en el marc del
Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social.

PLACES QUE ES CONVOQUEN:
a) 1 encarregat
b) 1 oficial 2a electricista
c) 1 ped electricista
d) 3 oficials 2a paleta
e) 3 peons construccié

f) 2 oficials 2a pintor

Es podra fer la sol.licitud per un maxim de 2 places, especificant quines i I'ordre

de prioritat (1r-2n)

1. REQUISITS IMPRESCINDIBLES PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

-SER RESIDENT AL BARRI ANTIC DE BERGA (IMPRESCINDIBLE) acreditar-ho amb el
certificat d'empadronament historic.

D'acord amb I'Ajuntament de Berga es considera llocs de residéncia en el barri objecte
d'actuacio els segiients carrers:

AGRICULTURA
BALC

BORREDA

CARITAT

CIUTAT

INSTRUCCIO

MOSSEN COMELLAS
OM

PINSANIA

PL. FONTS

PL. RIBERA

PL. SANTA MAGDALENA

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

ALPENS
BALMES
BUXADE
CARME

CLAVE

LLUIS ROSAL
MOSSEN ESPELT
PARAIRES

PL. CIUTAT

PL. FORN

PL. SANT JOAN
PL. VILADOMAT

A1 Generalitat
WUl de Catalunya

ANGELS

BON REPOS
CARDONA
CASTELLAR DEL RIU
HARMONIA
MENORETS
MOSSEN HUCH
PIETAT

PL. DOCTOR SALO
PL. MARAGALL
PL. SANT PERE
POMPEU FABRA
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PUIG-REIG PUJ. SANT FRANCESC PUJADA DEL CASTELL
PUJADA MURALLA RIBERA RONDA MORETA
RONDA QUERALT SANT ANTONI SANTA MAGDALENA
SANT FRANCESC TORRE DE LES HORES TRV. BALC

TRV. BORREDA TRV. PIETAT VERDAGUER

VILADA VOLTES DE CLARIS TRENCA CAMES

- NO cobrar la prestacio contributiva d’atur.
- Ser Demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO)

Com puc obtenir el Document que acredita que séc Demandant d'Ocupacié No Ocupat
(DONO)?

Per obtenir el DONO has d'entrar al seglent enllag: obtenir informe DONO

Amb el DNI i el PIN que consta al DARDO / sol.licitar informe / Situacio laboral,
administrativa i DONO / descargar el document

e Col.lectius prioritaris (es puntuara amb un maxim d'1 punt, a rad de 0.1punts
per criteri acreditat documentalment).

Col.lectius prioritaris Puntuaci6

a. Persones aturades de llarga durada (6 mesos a l'atur en els darrers 18
mesos, comprovar amb la vida laboral)

b. Majors de 50 anys

c. Menors de 35 anys en situacio d'atur (especialment aquells que van
abandonar el sistema educatiu) (sense ['ESO)

d. Persones amb baixa qualificacié professional i/o amb necessitat de
reciclatge professional (sense l'ESO)

e. Dones que han patit o pateixen situacions de violencia de genere
(document oficial)

f. Dones en situacié de reincorporacio al mercat de treball (6 mesos a
l'atur en els darrers 18 mesos, comprovar amb la vida laboral i/o
reincorporacio després de la maternitat)

g. Persones nouvingudes en situacié de desavantatge laboral (persones
amb el NIE que consti que porta menys de 5 anys aqui i que també compleixi,
com a minim, amb un dels altres items de col lectiu prioritari.)

h. Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial (justificat
amb certificat de reconeixement del grau de discapacitat)

i. persones en tractament de salut mental (justificat amb certificat medic)

j. altres persones en situacio de risc d'exclusio social (usuaria de serveis
socials, i/o algu de la seva unitat familiar, o altres entitats socials)

TOTAL COL.LECTIU PRIORITARI Max.Tpunt

I :
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2. PERFILS PROFESSIONALS | NOMBRE DE PERSONES A CONTRACTAR:

Lloc: 1 Encarregat

Durada del contracte: 6 mesos

ornada: 37'5h

Retribucio: 1.300€ x 14 pagues

Requisits recomanables: [Experiéncia minima de 9 mesos en la categoria d’encarregat d'equips
de treball.
Formacié: relacionada amb el lloc de treball
Imprescindible estar en possessio del carnet de conduir B

Tasques a realitzar:

1. Comprovar i garantir que el personal del programa compleix amb els horaris i les tasques
que els sén assignades

2. Participar en les reunions de coordinacié interna de la seva unitat organitzativa.

3. Conduir el vehicle assignat per a poder-se desplacar a punts del municipi on el personal de
la brigada hi realitzi treballs, traslladan t-hi material, quan s’escaigui.

4. Ser responasble de I'ordenacio i bon Us de les eines i la maquinaria utilitzada.

5. Realitzar tasques de neteja i conservacié d'eines i maquinaria utilitzada

6. Retirar i/o substituir mobiliari public quan sigui necessari.

7. Informar i/o anticipar al superior sobre incidencies en la prestacié del servei o execucié de
les activitats previstes

8. Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i

equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Lloc: 2 Pintors ofc 2a
Durada del contracte: 6 mesos

ornada: 37'5h

Retribuci: 1.100 € x 14 pagues

Requisits recomanables: [Experiéncia minima de 9 mesos en la categoria d'ofc. 2a pintor
Formacio: relacionada amb el lloc de treball
Imprescindible Estar en possessié del carnet de conduir B

Tasques a realitzar:

1. Realitzar treballs de pintura en general (interior, exterior, facanes, mobiliari, eines, neteja de
graffitis, pintades)... tant en dependéncies municipals, com en el mobiliari urba i la via publica.
2. Tenir cura de l'estat de conservacié de les eines manuals i mecaniques requerides per al
desenvolupament dels treballs.

3. Treballs de pintat de marques vials a la via publica.

4. Trasllats de materials de pintura i mobiliari necessari per la realitzacio dels treballs
encomanats.

5. Utilitzar les eines manuals i mecaniques per la realitzacié dels treballs encomanats.

6. Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta seleccio
i aplicacié.

— :
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7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i
equips de proteccién posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Lloc: 1 Electricista ofc 2a
Durada del contracte: 6 mesos

ornada: 37'5h
Retribucio: 1.100 € x 14 pagues

Requisits recomanables: [Experiéncia minima de 9 mesos amb la categoria d'ofc 2a ectricista
Formacié: relacionada amb el lloc de treball

Imprescindible estar en possessio del carnet de conduir B

Tasques a realitzar:

1. Realitzar tasques de manteniment i reparacié de les instal-lacions eléctriques, d'aigua,
climatitzacio i calefaccio de les dependencies municipals.

P. Manteniment i conservacié de I'enllumenat public i de les dependéncies municipals.

B. Fer el manteniment i la reparacié dels dispositius de rec i fonts municipals

4. Muntar i desmuntar els sistemes eléctrics de les festes i esdeveniments populars aixi com el
muntatge de les llums de Nadal.

5. Tenir cura de les eines i materials al seu carrec.

b. Fer-se carrec del manteniment i reposicié dels elements de senyalitzaci6 i proteccié de la
zona de treball.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Lloc: 1 Peé electricista
Durada del contracte: 6 mesos

Jornada: 37'5h

Retribucid: 1.000 € x 14 pagues

Tasques a realitzar:

1. Donar suport en la realitzacio de les tasques de manteniment i reparacio de les instal-lacions
eléctriques de les dependéncies municipals.

P. Tenir cura de les eines i materials al seu carrec.

B. Donar suport en el muntatge i desmuntatge dels sistemes eléctrics de les festes i
esdeveniments populars aixi com de les llums de Nadal.

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Lloc: 3 construccio ofc. 2a

Durada del contracte: 6 mesos

Jornada: 37'5h

Retribucio: 1.100 € x 14 pagues

Requisits recomanables: Experiéncia minima de 9 mesos amb la categoria d'ofc. 2a
construccid

711 .
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Formacio: relacionada amb el lloc de treball
Imprescindible estar en possessio del carnet de conduir B

Tasques a realitzar:
1. Preparar la zona de treball i organitzar I'entorn, determinant i adequant els materials, eines,

estris, maquines, mitjans auxiliars i equips de proteccié individual i col-lectiva necessaris.

2. Replantejar I'element a construir, mesurant i localitzant cotes, tragant linies (rectes, corbes,
perpendiculars, diagonals...), anivellant i aplomant, col-locant regles o mires.

3. Construir fonaments, executar xarxes de sanejament, construir murs, parets, pilars, paredons,
envans.

4. Tenir cura de les eines i materials al seu carrec.

5. Construir cobertes. Arrebossar, remolinar i lliscar paraments verticals i horitzontals. Enguixar
i lliscar paraments interiors.

6. Treballs de manteniment de la via publica, serveis urbans i d'edificis i equipaments de
titularitat municipal, propis del lloc de treball.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Lloc: 3 peons construccio
Durada del contracte: 6 mesos

Jornada: 37'5h

Retribucié: 1000 € x 14 pagues

Tasques a realitzar:

1.Donar suport en totes aquelles tasques que es portin a terme en relacié als treballs de
manteniment d'edificis de titularitat municipal i a la via publica .

2. Treballs de suport en el muntatge i organitzacidé d'esdeveniments, de muntatge de tarimes
o escenaris per determinats actes organitzats per I’Ajuntament.

3. Realitzar tasques senzilles i rutinaries relacionades amb obres de construcci6 i demolicid i/o
manteniment de carrers i qualsevol tipus d'obres publiques

4. Tenir cura de les eines i materials al seu carrec.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Formes de presentar-te a la convocatoria:
1) Presencialment. Pots dirigir-te al centre de formaci6 de I'Agéncia de

Desenvolupament del Bergueda (C/Lluis Millet, 33, baixos de Berga) i aportar la
documentacid necessaria per a realitzar la inscripcio.
2) Telematicament. Pots fer el registre on-line i presentar la documentacié requerida

mitjangant el portal de tramits de I'’Agencia de Desenvolupament del Bergueda.
(https://adbergueda.eadministracio.cat/info.1) / Sol-licitud de procés de seleccié de
personal.

— :
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El periode per a presentar la documentacio és del 6 de febrer al 24 de febrer de 2023
a_les 14:00 h.

DOCUMENTACIO QUE CAL APORTAR:
Les persones interessades en participar a la convocatoria hauran de presentar la instancia
emplenada (la podras descarregar a la web de I'’Agencia de Desenvolupament del
Bergueda o s'entregara en el moment de presentar la documentacid). Aquesta haura
d'anar acompanyada de la segiient documentacié que haura de ser presentada per la
seva contrastacio.
Documents obligatoris:

0. Instancia

1. Fotocopia del DNI / NIE

2. Document acreditatiu de ser DONO (Demandant d'Ocupacié NO Ocupat)

3. Curriculum vitae actualitzat on constara tots aquells meérits i capacitats que
tinguin relacié amb el lloc a proveir degudament especificats.

4. Informe de Vida Laboral actualitzat (on s‘acrediti el temps treballat amb les dates
d‘alta i baixa) i contractes o certificats d'empresa relacionats amb |'ocupacio aixi
com qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

5. Justificant empadronament historic de I'habitant

6. Justificants acreditatius dels mérits al-legats, sense que |'0rgan seleccionador
pugui valorar altres merits que els aportats en aquest moment. Els cursos,
seminaris i jornades que s'alleguin com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant fotocopia dels titols oficials o homologats, en el que hi consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia o aprofitament.

7. Fotocopia del carnet de conduir B (si ho requereixi el lloc de treball).

Declaracio Jurada.

9. En l'apartat de col.lectius prioritaris es tindran en compte en la valoracié si
s'acrediten documentalment.

o

Aquests documents justificatius s’han de presentar durant el periode de recollida
d’instancies. Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Un cop finalitzat el periode de recepcié de sol-licituds el Servei d'Ocupacié de Catalunya
comprobara que els usuaris presentats:

- resideixen al barri antic de Berga,

- siguin DONO (demandants d'ocupacié no ocupats)

- NO cobrin la prestacié contributiva d'atur

en cas negatiu el SOC no contemplara la seva candidatura per a la oferta i quedara
exclos/a.

En cas de no saber si s’esta registrat al SOC; o no tenir el DARDO es pot fer la

consulta trucant al 900800046. Importantissim que mentre duri el procés de seleccié
es vagi renovant la demanda.
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3. COM SERA EL PROCES DE SELECCIO?

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara public el document de
candidatures admeses i es convocara als aspirants a la seglient fase del procés de
seleccio.

Totes les convocatories i els resultats s'anunciaran en el taulell d'anuncis del Centre de
formacio i a la web de de I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda
www.adbergueda.cat

La llistat d’admesos/es i exclosos/es es publicara el dia 2 de marg de 2023.

Queé es valorara en el procés selectiu?

FASE 1. Prova especifica

Els aspirants realitzaran una prova teorica practica directament relacionada amb les
funcions propies de la categoria i/o professio.
Aquests exercicis sén obligatoris puntuant-se amb un maxim de 10 punts.

La prova tindra lloc els dies 7 i 8 marg de 2023 a les intal.lacions del magatzem que
I’Ajuntament de Berga té darrera els Bombers.

FASE 2. Valoracié de merits

L'avaluacid dels merits es realitzara, exclusivament, sobre la documentacié acreditativa
aportada per I'aspirant en el moment de presentar la sollicitud i conjuntament amb el
curriculum vitae i la vida laboral d'acord amb el barem seglent:

A) Experiéncia professional segons el barem segiient:
- Treballs realitzats a I'administracid publica en funcions similars al lloc que es
convoca. Amb 0,08 punts per cada mes sencer treballat fins a un maxim de 4

punts

- Treballs realitzats per a empreses o en condicio d' autonom en funcions similars
al lloc que es convoca. Amb 0,06 punts per cada mes sencer treballat fins a un
maxim de 4 punts

La prestacié de serveis s'acreditara mitjangant l'informe de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social —i - copia del contracte de treball aixi com
nomenament, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats,
categoria laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de
serveis. No es valorara |'experiencia professional gue no s'acrediti d'acord amb aquests

requisits.
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B) Cursos de formacio segons el barem segiient:
B.1 Altres cursos:
- De 5 a 15 hores: 0,10 punts per curs.
- De 16 a 40 hores: 0,20 punts per curs.
- De 41 a 80 hores: 0,30 punts per curs.
- Més de 80 hores: 0,50 punts per curs.
La puntuacié maxima en aquest apartat no podra ser superior a 2 punts

B.2 Per disposar d'una titulacié academica :

- Disposar d'un titol de FPI, d'un cicle formatiu de grau mig, d'un titol de FPIl o

d'un cicle formatiu de grau superior en una especialitat relacionada amb el lloc

de treball es valorara maxim amb 1 punt.

En cas que la persona aspirant presenti més d'un titol, només es puntuara el de

nivell superior.
L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el
suposit que no especifiqui la duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacié
minima.

FASE 3. Entrevista personal

En aquesta fase del procés selectiu els aspirants seran convocats per a la realitzacié d'una
entrevista personal. Aquesta tractara sobre quiestions propies de la plaga i avalua de les
competencies requerides, trajectoria i experiencia professional i les caracteristiques
personals d’adequacio al lloc de treball i la situacié personal de cadascun

La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de maxim 3 punts.

L’entrevista tindra lloc els dies 14 i 15 de mar¢ de 2023 al Centre de Formacié de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda, carrer Lluis Millet 33 de Berga.

L'hora de I'entrevista es notificara als participants al finalitzar la prova.

Com sabré si soc la persona seleccionada?

Les qualificacions s'obtindran per la suma obtinguda en totes i cadascuna de les fases.
Finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, s'elaborara la llista amb la puntuacio
obtinguda en les proves per ordre numeric correlatiu de major a menor. Amb
posterioritat a la resolucié es contactara amb les persones que hagin obtingut major
puntuacio per cadascun dels llocs de treballa a cobrir.

En el cas de que tots siguin admesos es passara a la fase de contractacié. En cas de no
cobrir les places en les arees definides, es valorara el perfil dels candidats a I'hora
d’encabir-los a altres arees funcionals de I'entitat.

Si el candidat proposat no presentés la documentacid o no reunis els requisits exigits en
el moment de contractacid, no podra ser contractat i quedara exclos del procés selectiu.
En aquest cas es dura a terme la contractacid de l'aspirant que figuri a continuacié en el
llistat de puntuacions
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