
 

 

BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE NETEJADOR/A 
D’EQUIPAMENTS MUNICIPALS  PER A PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE DURADA 
DETERMINADA PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS I SUBSTITUCIONS QUE PUGUIN SORGIR A 
L’AJUNTAMENT D’OLVAN  

1.- OBJECTE 

El present concurs oposició té com a finalitat regular el procés selectiu per tal de disposar d’una 
borsa de Netejador/a d’equipaments municipals per ocupar els llocs de treball de personal 
laboral temporal de durada determinada a l’ajuntament d’Olvan que puguin produir-se durant 
l’any d’acord amb que s’estableix a l’art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 

Aquesta borsa tindrà la vigència de 2 anys.   

No obstant, aquesta borsa quedarà sense efecte, en el moment en què es convoquin altres 
processos selectius amb la mateixa denominació de lloc de treball, en les bases dels quals 
s’especifiqui la creació d’una borsa de treball.  

 

La identificació de la plaça a convocar i el sistema selectiu serà el següent: 

Denominació del lloc de treball: Netejador/a 
Nombre de places: 1 
Jornada: completa  
Horari: de les 14:00 a les 22:00 
Categoria: E 
Sistema de selecció: Concurs d’ oposició.  
Sou : 1.108,33€ (14 pagues)  

 

1.1.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

1.1.1 Les funcions del lloc de treball del/la Netejador/a d’Equipaments Municipals són: 

- Realitzar la neteja de l’Escola Bressol, Escola CEIP, Ateneu Olvan, Local Social Cal Rosal i 
Ajuntament. 

- Realitzar la neteja de les portes d’entrada a les dependències 

- Netejar lavabos, WC, i altres serveis de les dependències i equipaments municipals. 

- Proveir de paper higiènic i d’eixugar mans els WC i lavabos de les dependències i equipaments 
municipals.  

- Netejar i mantenir el mobiliari de les dependències i edificis municipals 

- Netejar els ordinador, els telèfons i els vidres 



- Netejar els globus d’il·luminació dels despatxos i salons dels edificis i equipaments municipals  

- Fregar el terra de totes les dependències incloses les escales 

- Buidar papereres i netejar mobiliari 

- Seguir les indicacions i els protocols de neteja que es requereixin en situacions d’alarma per 
epidèmies i pandèmies. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i 
equips de protecció posats a la seva disposició, d’acord amb els procediments establerts i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda. 

 

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS 

Per ser admesos els/les aspirants hauran de complir els requisits següents, tots ells referits a la 
data què finalitzi el període de presentació de sol·licituds per a prendre part en el procés de 
selecció: 

2.1 Disposar de la nacionalitat administrativa d’algun dels estats membres de la Unió Europea, així 

com estrangers que disposin del permís de residència legal a Catalunya o Espanya 

2.2 Tenir 18 anys d'edat i no excedir l’edat legal de jubilació, acreditant-ho amb la fotocòpia del 

Document Nacional d’Identitat 

2.3. Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l’exercici de les funcions corresponents.  
2.4 No haver estat separat/da, per mitjà de resolució disciplinària ferma del servei de qualsevol de 
les Administracions Públiques, ni trobar-se inhabilitat/da  per sentència ferma per a l'exercici de 
funcions públiques. 

2.5 No trobar-se sotmès/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat legalment 

establertes. 

2.6 Estar en possessió del certificat d’escolaritat. 

2.7 Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit d’acord amb 

el que s’estableix a l’article 12 i l’annex del Decret 161/2002, d’11 de juny. Aquest fet suposa 

haver superat el nivell de suficiència de català A2 acreditat mitjançant titulació homologada (DOG 

5511 de 23 de novembre de 2009). Si la persona candidata no acredita documentalment els 

coneixements de llengua catalana haurà de superar una prova específica de coneixements de 

llengua catalana de nivell A2 de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de 

Cultura de la Generalitat de Catalunya. 

2.9 Estar en possessió del carnet de conduir B i vehicle propi 

 

3.- PUBLICACIÓ DE CONVOCATÒRIA 

El procediment de selecció s'ha d'iniciar amb la convocatòria que es farà a la pàgina web de 
l’Ajuntament d’Olvan ((https://www.olvan.cat)  i de l’Agència de Desenvolupament del Berguedà 
www.adbergueda.cat i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). 

https://www.olvan.cat/
http://www.adbergueda.cat/


Tots els anuncis referents a aquest procés de selecció es publicaran en el taulell d’anuncis i la web  
de l’Ajuntament d’Olvan (https://www.olvan.cat i de l’Agència de Desenvolupament del Berguedà  
www.adbergueda.cat   i la cartellera (C/Lluis Millet núm. 33 baixos de Berga)  

 

4.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS  

Els aspirants presentaran prioritàriament de forma telemàtica a l’Agència de Desenvolupament 

del Berguedà segons model normalitzat https://adbergueda.eadministracio.cat/info.0 sol·licitud 

processos de selecció. O presencialment al C/Lluis Millet nº 33 Baixos de Berga demanant cita 

prèvia. 

Es podran presentar les instàncies, dins del termini de 15 dies naturals comptats des de l’endemà 
de la publicació de la convocatòria. La presentació es farà segons model normalitzat que se’ls 
facilitarà en el propi centre.  

La instància haurà d’anar acompanyada de la següent documentació: 

a) Fotocòpia del DNI / NIE 

b) Fotocòpia de la titulació exigida,  

c) Certificat del nivell A2 de la Junta Permanent de Català o equivalent. 

d) Currículum vitae actualitzat on constarà tots aquells mèrits i capacitats que tinguin relació amb 
el lloc a proveir degudament especificats. 

e) Justificants acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en el 
procediment selectiu de concurs lliure, sense que l’òrgan seleccionador pugui valorar altres mèrits 
que els aportats en aquest moment. 

Els cursos, seminaris i jornades que s’al·leguin com a mèrits hauran de ser acreditats mitjançant 
fotocòpia dels títols oficials o homologats, en el que hi consti el centre emissor dels mateixos, així 
com les hores de durada, assistència o aprofitament. 

f)  Informe de Vida laboral actualitzada i  contractes d’empresa on s’acrediti el temps treballat 
amb les dates d’alta i funcions i categoria professional, així com qualsevol altre mitjà que acrediti 
la naturalesa dels serveis prestats 

g) Fotocòpia del carnet de conduir B  

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el període de recollida 
d’instàncies. Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i en la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 

 

5.- ADMISSIÓ DELS/DE LES ASPIRANTS 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el tribunal qualificador, farà públic en el 
termini com a màxim de 10 dies naturals la llista d’ admesos/es i exclosos/es provisional i es 
concedirà un període de 5 dies naturals comptadors a partir de la publicació de la llista, per a 

https://www.olvan.cat/
http://www.adbergueda.cat/
https://adbergueda.eadministracio.cat/info.0


esmenes i possibles reclamacions, passat aquest període es farà pública la llista definitiva 
d’admesos/es i exclosos/es en el procés de selecció. 

A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de Selecció, el lloc, la data i l’hora 
de celebració de les proves a realitzar. 

L’esmentada resolució es publicarà  cartellera i a la pàgina web de l’Ajuntament d’Olvan 
((https://www.olvan.cat)  i de l’Agència de Desenvolupament del Berguedà 
(www.adbergueda.cat).  

La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 

termini de 5 dies no es presenten reclamacions. 

L’Òrgan que hagi resolt estimarà o desestimarà les reclamacions formulades. Si se n’acceptés 
alguna, es procedirà a l’elaboració d’una nova llista d’admesos i exclosos, i a notificar-ho a 
l’interessat/da. 

 

6.- ÒRGAN DE SELECCIÓ 

El Tribunal qualificador estarà composat pels següents membres: 

El tribunal qualificador estarà constituït per personal de l’Agència de Desenvolupament del 

Berguedà i/o d’altres administracions públiques. 

El tribunal estarà format per personal que reuneix els requisits d’imparcialitat i professionalitat 

requerits legalment  i per personal tècnic en la matèria. 

L’òrgan de selecció està facultat per resoldre qualsevol dubte que s'origini durant el 

desenvolupament del procés de selecció i prendre els acords necessaris pel bon ordre del 

procediment, en tot allò que no estigui previst en aquestes bases.  

 

7.- PROCÉS DE SELECCIÓ  

El procediment de selecció serà el de concurs oposició. 

El resultat s’anunciarà en el taulell d’anuncis i la web de l’Ajuntament d’Olvan  i de l’Agència de 
Desenvolupament del Berguedà  www.adbergueda.cat 

Els aspirants seran convocats en crida única, llevat de casos de força major degudament 
acreditats. La no presentació de l’aspirant en el moment de ser cridat determina automàticament 
la seva exclusió del procés selectiu, independentment de l'eventual justificació de la 
incompareixença. 

El procediment de selecció emprat serà el de concurs oposició, i estarà format per dues fases: 

7.1- Primera Fase: Proves  

- Prova Lingüística  

Consistirà en una prova escrita i oral de coneixements de la llegua catalana, del nivell A2 

https://www.olvan.cat/
http://www.adbergueda.cat/
http://www.adbergueda.cat/


Els aspirants que acreditin en la presentació de la sol·licitud que estan en possessió del certificat 
de la Junta permanent de català o equivalent de l’esmentat nivell seran exempts de realitzar 
aquesta prova. La puntuació serà d’apte o no apte. 

- Prova teòrica    

Prova de coneixements tècnics  (de caràcter obligatori ) 
Respondre a un qüestionari de 20 preguntes (tipus test). La qualificació d’aquest exercici serà de 0 
a 4 punts, puntuant-se 0,2 punts per pregunta resolta favorablement. Cada resposta incorrecta es 
penalitzarà amb una minoració de 0,04 punts. 

La puntuació màxima d’aquesta prova és de 4 punts. 

7.2- Segona Fase: Valoració de mèrits. 

El Tribunal procedirà a la valoració dels mèrits al·legats pels aspirants, sempre que hagin aportat 
la documentació acreditativa dels mèrits, formació o serveis prestats pel desenvolupament de les 
funcions relacionades amb el lloc de treball.  

7.2.1) Experiència professional.  

a) Experiència professional a l'administració pública i/o a l’empresa privada, realitzant funcions 
similars a les del lloc de treball de la convocatòria, a raó de 0,10 punts per mes treballat, fins a un 
màxim de 4 punts. 

La prestació de serveis s'acreditarà mitjançant l'informe de vida laboral emès per la Tresoreria 
General de la Seguretat Social i còpia del contracte de treball així  com nomenament, o qualsevol 
altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, 
amb indicació de l'inici i fi de la prestació de serveis. No es valorarà l'experiència professional que 
no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.  

7.2.2) Cursos de formació i de perfeccionament.  

Cursos de formació i perfeccionament que tinguin relació directa amb el lloc de treball objecte de 
la convocatòria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb l'escala següent:  

 
b) Cursos de formació i perfeccionament que tinguin relació directa amb el lloc de treball objecte 
de la convocatòria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb l'escala següent: 

- De 5 a 15 hores: 0,10 punts per curs.  

- De 16 a 40 hores: 0,20 punts per curs.  

- De 41 a 80 hores: 0,30 punts per curs.  

- Més de 80 hores: 0,50 punts per curs.  

La puntuació màxima d'aquest subapartat serà de 3 punts 

L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especificació de 

l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada en hores. En el supòsit que no especifiqui 

la duració en hores del curs,no  es valorarà. 

7.3 – tercera fase: Fase d’entrevista  

Consistirà en mantenir un diàleg amb el tribunal sobre qüestions vinculades a les funcions a 
desenvolupar, a les habilitats personals i a l’experiència professional de l’aspirant per tal de poder 
avaluar les competències necessàries per al lloc de treball. 

La puntuació màxima a obtenir en aquesta fase serà de 3 punts. 



Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, excepte raons de força 
major, seran definitivament exclosos/es del procés de selecció. 

 

8.- QUALIFICACIÓ DEL CONCURS  

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs per ocupació, 
resultant la qualificació final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases. En cas d'empat, 
l'ordre de classificació s'establirà en funció de la puntuació obtinguda en la prova de 
coneixements específics, i si aquest criteri no fos suficient, en la millor puntuació obtinguda en la 
valoració de mèrits. 

Un cop obtinguda la qualificació final dels aspirants, el tribunal farà públic en el tauler d’anuncis i 
a la pàgina web de l’ajuntament d’Olvan (https://www.olvan.cat) i de l’Agència de 
Desenvolupament del Berguedà (C/Lluis Millet núm. 33 baixos de Berga) (www.adbergueda.cat)  
la relació d’admesos per ordre de puntuació final.  

Els candidats seran derivats per ordre de puntuació a mesura que vagin fent sol·licituds  

 

9. FORMALITZACIO DELS CONTRACTES LABORALS  

Amb l’objectiu d’evitar els encadenaments de contractes quan es produeixi la superació dels 
límits previstos en l’article 15.1 i 15.5 del Text Refós de l’Estatut dels Treballadors, per tal de 
que el treballador/a pugui tornar a tenir una relació laboral amb l’Ajuntament haurà d’haver 
transcorregut el període mínim que sigui necessari.  
Els/les aspirants que es vagin proposant, a mesura que es produeixin vacants, per al 
nomenament o contracte laboral temporal, iniciaran la prestació en les dates que es fixin a 
l’acord de contractació laboral efectuant el període de prova que s’estableixi. 

Els acords de contractació poden ser impugnats pels interessats per la via contenciosa ó́ 
administrativa. 

 

10. FUNCIONAMENT DE LA BORSA 

Les persones incloses a la borsa de treball seran avisades per cobrir les substitucions o les 
necessitats puntuals que es produeixin per l’ordre de puntuació́ en el qual es trobin a la borsa, 
disposant de com a màxim 3 dies hàbils per manifestar la seva acceptació́ a realitzar l’entrevista 
personal per poder optar al lloc de treball. 

L’avís es farà̀ mitjançant trucada telefònica i/o correu electrònic, d’acord amb les dades 
registrades a la sol·licitud presentada, en el seu moment, per participar en el procés selectiu.  

En el cas que la persona refusi el lloc de treball, haurà̀ de manifestar la seva renuncia, mitjançant 
correu electrònic, a l’adreça agencia@adbergueda.cat. La renuncia suposarà̀ la pèrdua del 
numero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a l’últim lloc de la llista 

Aquesta borsa quedarà sense efectes en el moment que es convoqui una nova Borsa i com a 
màxim en un termini de dos anys..  

- Disposició addicional. En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà d'acord amb el que 
estableixi la normativa vigent. 

 

https://www.olvan.cat/
http://www.adbergueda.cat/
mailto:agencia@adbergueda.cat


 

 

 

 

Olvan, 23 de setembre de 2022  

Sebastià Prat i Guilanyà 

Alcalde d’Olvan 


