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BASES ESPECIFIQUES PER LA CONTRACTACIO D’UN AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT
LOCAL (AODL) PEL PROJECTE: PROSPECCIO | RELACIO ESTRATEGICA AMB EL TEIXIT PRODUCTIU
DEL TERRITORI PER PART DE L’AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL BERGUEDA EN RELACIO A LA
CONVOCATORIA D’AODL 2021 DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA | LA CREACIO D'UNA BORSA
DE TREBALL.

Base 1a. Objecte de les bases.

En el marc del Programa d'Agents d’ocupacié i desenvolupament local RESOLUCIO
EMT/2050/2021, de 29 de juny, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2021 per a la
concessié de subvencions destinades a la contractaci6 de nous agents d'ocupacio i
desenvolupament local (SOC - Agents d'ocupacié i desenvolupament local - AODL) (ref. BDNS
573027).

Els programes de suport al desenvolupament local tenen com a objectiu permetre a les
entitats locals, en cooperaci6 amb els actors rellevants del territori, diagnosticar, planificar,
programar, coordinar, comunicar, integrar i executar totes les mesures que es vulguin posar en
marxa en el marc d'un desenvolupament socioeconomic tan integrat, equilibrat, equitatiu i
sostenible com sigui possible i dissenyar accions especifiques tant per intervenir en les
persones en situacié d'atur com en el teixit productiu local, especialment el que pertany a
sectors estratégics per al territori, mitjancant accions d'identificaci6 de potencialitats i
I'acompanyament i el suport a les empreses de cada territori.

L'objecte del present procés de seleccio és la contractacid6 per part de I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda d’'una persona per realitzar tasques d’Agent d’'Ocupacid i
Desenvolupament Local a jornada complerta en matéria de Prospeccio i relacié estratégica amb
el teixit productiu del territori.

La posterior formacié de la borsa d’aspirants que se’n derivi d’aquest procés s’utilitzara per
cobrir temporalment llocs de treball vinculats en el Programa AODL pel projecte Prospeccio i
relacio estratégica amb el teixit productiu del territori.

El procediment de seleccio sera el del concurs-oposicio i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i igualtat, entre
d’altres.

Base 2a. Contingut Funcional

1. TECNIC/A AODL pel projecte  Prospecci6 i relacid estratégica amb el teixit productiu del
territori.

NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Classe de Personal: Laboral

Tipologia de I lloc Lloc Base
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Jornada 37,5 h/setmanals
Salari 1902,08 € + pr. Paga extra
Grup A2

Complement de desti | 18

Durada: Contracte de 12 mesos de durada. Inici probable 31/12/2021 fins a
30/12/2022. Amb possibilitat de prorroga any rere any fins a un
maxim de 3 anys sempre hi quan hi hagi financament ( aquest
financament esta supeditat a atorgament).

REQUISITS

Formacié Estar en possessié del titol de Grau universitari o titulacié equivalent

preferentment de la Branca professional de Ciéncies Socials i
Juridiques.

Coneixements

- Dinamitzacié empresarial: politiques de dinamitzaci6 empresarial de
I'ambit local, politiques de promoci6 economica, programes de
desenvolupament local, politiques actives d'ocupacié (formacio,
orientacid, autoocupacio, intermediacid) i marqueting.

- Aplicacié a la gestid: coneixements elevats de gestié de projectes i
programes i de redacci6 i presentaci6 d'informes, coneixements
intermedis de proteccié6 de dades de caracter personal, gestié per
processos, técniques d'organitzacio i sistemes de gestié de la qualitat.

- Informatica: tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema operatiu,
navegacié i comunicacié en el mén digital, tractament de la informacio
escrita, tractament de la informacié grafica, sonora i de la imatge en
moviment, tractament de la informacié numeérica, tractament de les
dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

Competéncies
Transversals

Comunicacio,
Planificacié i organitzacio,
Flexibilitat

Altres

Nivell C de coneixements de la llengua catalana.

Servei d'Ocupacié Ay Generalitat _ lﬁjonnis?sggi;?gsr?npeu
de Catalunya WY de Catalunya L'FSE inverteix en el teu futur
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié: Planifica, promociona i dinamitza economicament el teixit productiu del territori per
generar oportunitats d’ocupacié, amb el focus en els sectors més estratégics, afavorint
I'emprenedoria, la creacié de noves empreses i la consolidacié empresarial.

Funcions generals i tasques:

- Cercar fonts d’informacié del que sén les cadenes de valor i mapeig del teixit empresarial, i
quines experiéncies hi ha en altres territoris.

- Estudiar els darrers estudis socioeconomics del Bergueda publicats per entitats i
administracions

- Recopilar la informacié cercada, agrupar-la i difondre-la.

- Elaborar un gliestionari enfocat a la recerca de la cadena de valor interna de les empreses.

- Seleccionar i visitar una mostra d’empreses representatives i referents dels diferents sectors
productius del Bergueda.

- Realitzar la prospeccié empresarial i relacié estratégica amb I'empresa mitjancant un guio
d’entrevista i un qliestionari.

- Recopilar en una base de dades la informacié obtinguda en la prospeccioé i la informacié
publica disponible de les empreses del Bergueda.

- Analitzar les cadenes de valor del teixit empresarial del Bergueda.

- Identificar necessitats comunes de les empreses i oportunitats de creixement.

- Apropar els serveis i les accions de I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda al teixit
productiu, assistint als actes, reunions i esdeveniments destinats al sector productiu que es
convoquin des de la mateixa Agéncia o altres entitats empresarials, ens locals, etc

Base 3a. Condicions de les persones aspirants.

Per tal de concorrer a aquests processos selectius les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies els requisits especifics que
s’assenyalen i els seglients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
gue sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec
dels seus progenitors.

c) Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

d) Per als llocs de naturalesa laboral seran admeses totes les persones incloses en
I'apartat anterior i a més totes les persones estrangeres amb permis de residéncia
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legal a Espanya.

e) Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran
establir una edat maxima diferent a I'’edat de jubilacié forcosa.

f) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

g) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacioé
publica.

h) El personal laboral que hagués estat acomiadat disciplinariament d’una administracié
publica no podra optar a un contracte de treball.

i) El personal laboral que hagi tingut una vinculacié laboral prévia amb el I'’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda, només podra ser contractat en el cas que no s’incorri
en cap situaci6 que porti a formar part de personal fixe a I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda.

j) Durant els processos selectius els organs de seleccio, podran demanar a qualsevol
dels/de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a) Tenir la titulacié suficient exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds. (Grau universitari o titulacié
equivalent.)

b) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit d’acord
amb el que s’estableix a I'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d'11 de juny. Aquest fet
suposa haver superat el nivell de suficiéncia (C1).

¢) Inscrites com a persones en situacio d’atur o bé com a demandants de millora d’ocupacio.

d) Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta mateéria.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciencia.

e) L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12
euros. El pagament es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria a la c/c,
namero ES76 2100 3343 5922 0001 2074 a nom del Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda,sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia
que el pagament es fa en concepte de drets d'examen, és imprescindible que
s'especifiqui: nom de la persona que efectua el pagament + AODL Prospeccié

Base 4a Publicacio de la convocatoria
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1.- El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb la convocatoria que es fara a la pagina web del
de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda (www.adberguedat.cat) i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB).

2.- Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran en el taulell d’anuncis i
la web de I'’Agencia de Desenvolupament del Bergueda (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga)
la pagina web www.adbergueda.cat

Base 5a. Presentacio de sol-licituds.

5.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda: Portal de tramits/sol.licitud
processos de seleccid de personal o presentant instancies segons model normalitzat al Centre
de Formacié de I'’Agencia (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga) en horari de 09h a 14h de
dilluns a divendres.

5.2. - El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptadors a partir
del dia de la publicacié de I’'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i fins les
14.00h. La resta d’anuncis del procés de seleccié es faran publics Gnicament en el tauler
d’anuncis (e-tauler) de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda i a la web de I’Agéncia.

La presentacié de la sol:licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

5.3.- La sol-licitud haura d’anar signada per la persona aspirant.

5.4.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels segilients documents escanejats:

- Instancia de participacié a la convocatoria

- Document Nacional d’'ldentitat o equivalent

- Titulacié exigida

- Curriculum actualitzat

- Vida laboral aixi com la documentacié escanejada dels contractes, nomines, certificats
d’empresa , nomenaments, de serveis prestats a I’Administracié, o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb
indicacio de l'inici i fi de la prestacié de serveis.

- Inscripcié al SOC com a demandant d’ocupacié o millora d’ocupacié

- Relacié de meérits i documentacié acreditativa

- Acreditacio del nivell de suficiéncia de Catala (Nivell C1)

- Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen.

- Declaracié jurada

A. Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d'altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa
referéncia la base 3.b) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida
per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents
majors de 21 anys, el fet de viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la
Unié Europea o dels estats als quals els hi sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i una declaracié jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat
membre de la Unié Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.
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B. Titol corresponent En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar
I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I’homologacié i consolidacio de titols estrangers.

C. Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit per
I’equip multi professional competent i emés abans del comencament de la primera
prova, en el cas dels aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin
reconeguda la condici6é legal de disminuit i vulguin acollir-se al lloc reservat per a
aquest col-lectiu en la respectiva convocatoria. Els/les aspirants amb discapacitat han
de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6, aixi com les adaptacions que sol-liciten
per a la realitzacié de les proves. En el cas que optin per la quota de reserva de
persones discapacitades han d'indicar-ho expressament a la sol-licitud. Als efectes
d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999,
de 9 de marc.

Aixi també les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats, sense que I'organ seleccionador pugui valorar altres meérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant
fotocopia dels titols oficials u homologats, en el que hi consti el centre emissor dels
mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del Tribunal, els aspirants
hauran d’aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacio de serveis a I'’Administracié Publica i/o a I’empresa privada s’acreditara
mitjancant certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats d’empresa , nomenaments, de serveis prestats a I’Administracid, o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup
professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis.

5.5.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.6.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traducci6 jurada.

Base 6a. Admissio d’aspirants.

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda, dictara una resolucié en el termini maxim de 10 dies en la
qual declarara aprovada la llista provisional d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes provisionals dels/de les aspirants admesos/es i
exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal
dels organs de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les aspirants.
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6.2. Aquesta resolucié es publicara a la pagina web de I'’Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda. Es concedira un periode de 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 30 dies naturals seglients a
la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

6.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

6.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al tauler
d’anuncis de I'Agencia de Desenvolupament del Bergueda.

Base 7a. Tribunal qualificador.
L'organ de seleccié qualificador dels processos selectius estara constituit per un nombre senar
de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'drgan de seleccié es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres de I'organ de
seleccio tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
perqueé tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.
El personal d’eleccié o designacié politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per personal de I’Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’'assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

La composicié de I'organ de seleccié vindra determinada a les bases especifiques de cada
convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar, respectant els
criteris establerts a la al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54

També hi podra assistir un membre del comité d'empresa amb veu pero sense vot.

Base 8a. Procés de seleccio.
El procediment de seleccio sera el de concurs - oposicio i estara format per 3 fases:

8.1-Fase de proves 8.2- Fase de valoracié de meérits 8.3-Entrevista personal.

El resultat s’anunciara en el taulell d’anuncis del Centre de formacié de I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga) i la web de I'’Agéncia
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Els aspirants seran convocats en crida Unica. La no presentacié de I'aspirant en el moment de
ser cridat determina automaticament la seva exclusié del procés selectiu, independentment de
I'eventual justificacié de la incompareixenca.

El Tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacid, per tant, hauran
de concorrer a cada exercici previstos del seu DNI.

8.1- Primera Fase:

Proves

Prova Lingiiistica

Consistira en una prova escrita i oral de coneixements de la llegua catalana, del nivell C.

Els aspirants que acreditin en la presentacié de la sol-licitud que estan en possessio del certificat
de la Junta permanent de catala o equivalent de I'esmentat nivell seran exempts de realitzar
aquesta prova. La puntuacié sera d’apte o no apte.

Prova teorica

Consisteix en la redaccié d'un Pla de Treball anual vinculat al lloc de treball a desenvolupar.

Aquest exercici podra tenir una durada maxima de dues hores. Es valoraran favorablement,

entre altres aspectes a considerar pel tribunal la correccié en les respostes, la profunditat en el
coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

Es puntuara fins a un maxim de 10 punts i no superaran aquest exercici els/les aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant exclosos/es del procés selectiu.

8.2. -Segona Fase: Valoracié de meérits.

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacié acreditativa dels meérits, formaci®6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

8.2.1)Experiéncia professional.

a) Experiéncia professional a I'administracié publica i/o a I'empresa privada, realitzant funcions
similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a raé de 0,10 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 4 punts.

La prestacié de serveis s'acreditara mitjancant I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria

General de la Seguretat Social - I = copia del contracte de treball aixi com nomenament, o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup
professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis. No es valorara I'experiéncia
professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.

8.2.2)Cursos de formacié i de perfeccionament.

Cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb I'escala seglient:

a) Titulacions universitaries que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no siguin les aportades per I'aspirant per prendre part en el procés
de seleccio, ni les de nivell inferior per aconseguir-les.
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1. Titulacions universitaries: 1,25 punts.
2. Mestratges: 1 punts.

3. Postgraus: 0,75 punts.
La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 3 punts.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb I'escala
seglient:

- Cursos de durada superior a 80 hores: 0,50 punts per curs.

- Cursos de durada de 41 hores fins a 80 hores: 0,30 punts per curs.

- Cursos de durada de 16 hores a 40 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de 5 hores a 15 hores: 0,10 punts per curs
La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 3 punts

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant copia escanejada de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el
suposit que no especifiqui la duracié en hores del curs, no es valorara.

c) Certificat ACTIC: estar en possessié del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié de la Generalitat de Catalunya, fins a un maxim de 0,85 punts
d’acord amb el seglient barem:

- ACTIC, nivell avancat: 0,50 punts

- ACTIC, nivell mitja: 0,25 punts

- ACTIC, nivell basic: 0,10 punts
En cas que una persona aspirant presenti més d’un certificat, només es puntuara el certificat
de nivell superior.

8.3 -Tercera Fase: Fase d’entrevista

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de I'aspirant per tal de
poder avaluar les competéncies necessaries per al lloc de treball. La puntuacié maxima a
obtenir en aquesta fase sera de 3 punts.

Els aspirants que no compareguin a la fase d’entrevista, seran definitivament exclosos/es del
procés de seleccio.

Base 9a.- Qualificacio del concurs

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs-oposicid, resultant
la qualificaci6 final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases. En cas d'empat, I'ordre
de classificacio s'establira en funcié de la puntuacié obtinguda en la prova teorica, i si aquest
criteri no fos suficient, en la millor puntuacié obtinguda en la valoracié de meérits.

Un cop obtinguda la qualificacié final dels aspirants, el tribunal fara public en el tauler
d’anuncis (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga) i a la pagina web (www.adbergueda.cat) de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda la relacié d’admesos per ordre de puntuacié final.

Base 10a. Crida de I’aspirant.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als
efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.
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Per efectuar I'oferiment de la contractacioé a I'aspirant que correspongui des de I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda s'efectuara trucada telefonica al nimero que I'aspirant hagi
indicat en la sol-licitud. La comunicacié telefonica s’intentara durant un maxim de 3 vegades
durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d'una hora entre cada
trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda. Si a les 09:00h del dia segiients laborables a I'enviament del
correu electronic I'aspirant no ha contactat amb I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda,
es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacié.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant passara al final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacié I'interessat/da haura de manifestar en el termini d’un dia
laborable la seva acceptacié o renuncia a I'oferta de treball que se li faci. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de |'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball
que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacitament sense causa justificada sera exclos
de la borsa de treball.

Base 11a. Formalitzacio dels contractes laborals.

El limit per poder nomenar o contractar a la persona candidata proposada sera el que
estableixi la norma a efectes de concatenacié. Es a dir, la persona candidata proposada a
contractacié no podra tenir contractes temporals anteriors amb I'administracié publica que el
contracta en que la suma de tots ells superi el comput de temps a efectes de concatenacié i
pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada fins que hagin passat 6
mesos des de la darrera contractacio, excepte quan es tracti de cobrir una vacant, un contracte
de relleu, o si la persona acredita haver estat contractada o nomenada per una altra
Administracié o empresa per un periode de sis mesos.

Per tal que operi aquesta excepcié caldra que la persona informi i acrediti a I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda que ha estat contractada per una altra institucié o empresa
diferent a la que fa la proposta de contractacié. En el cas que no s’hagi acreditat aquesta
circumstancia haura de transcorrer el periode de 6 mesos establert amb caracter general.

Base 12a- Proteccio de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda insisteix en el seu compromis
amb I'Gs responsable i confidencial de les dades agraint la seva confianca i garantint que
aquestes es tractaran d'acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Proteccié de Dades
(RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia
dels Drets Digitals.
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- Responsable del tractament: Agéncia de Desenvolupament del Bergueda, amb domicili a la
placa sant Joan n°® 16 1r 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic: agencia@adbergueda.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccié i formar part de les borses de treball,
si s'escau en la convocatoria.

- Legitimacio: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacié
prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacié, supressio, oposicio, limitacio, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la vostra
sol-licitud al Delegat de Protecci6 de Dades dpd@adbergueda.cat. Si ho estimeu oportl, podeu
presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través

del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/

oen laforma determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.
DISPOSICIO ADDICIONAL.
Els/les representants dels/de les treballadors/es seran informats/des
DISPOSICIO FINAL.
La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.

Document signat digitalment al marge

WLV de Catalunya R Ko 4

Aquest projectes esta subvencionat pel Servei d'Ocupacid de Catalunya i el FSE en el marc dels Programes de suport al
desenvolupament local

Codi Validacio: 9KW5L7YHMJF6J2X3KM7KE7JJ6 | Verificacio: https://adbergueda.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11



	Base 1a. Objecte de les bases.
	Base 3a. Condicions de les persones aspirants.
	REQUISITS ESPECIFICS
	Base 4a Publicació de la convocatòria
	Base 5a. Presentació de sol·licituds.
	Base 6a. Admissió d’aspirants.
	Base 7a. Tribunal qualificador.
	Base 8a. Procés de selecció.

	8.1‐ Primera Fase: Proves
	Prova teòrica
	8.2.1) Experiència professional.
	8.2.2) Cursos de formació i de perfeccionament.
	Base 9a.‐ Qualificació del concurs

	Base 10a. Crida de l’aspirant.
	Base 11a. Formalització dels contractes laborals.
	Base 12a‐ Protecció de dades.
	DISPOSICIÓ ADDICIONAL.
	DISPOSICIÓ FINAL.

		esPublico Gestiona - Agència de Desenvolupament del Berguedà
	2021-10-18T10:42:53+0200
	Berga
	LLUIS VALL CARRILLO - 39381475R (FIRMA)
	Ho accepto




