HASH: 93b130de73e10243fb530eaa234449fe

Lluis Vall Carrilio (1 de 1)
Data Signatura: 10/09/2021

President Adb

A Ageéncia de
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Iy de Berga

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR 1 BIDELL,
MITJANGCANT EL PLA D'OCUPACIO 2021, FINANGAT PER LA DIPUTACIO DE
BARCELONA, EN EL MARC DEL PLA DE REACTIVACIO ECONOMICA (PRO). EL
PLA FORMA PART DE LES MESURES ADOPTADES EN EL PLA DE XOC PER LA
REACTIVACIO ECONOMICA | SOCIAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccio de 1 bidell en régim laboral temporal
dins del Pla d’Ocupacié municipal 2021 de I'Ajuntament de Berga, en el marc del Pla
de Reactivacio de I'ocupacio (PRO), aprovat el 26 de novembre de 2020 amb I'objectiu
de promoure actuacions orientades a la millora de I'ocupacié de les persones aturades
i preferentment, d’aquelles que formen part de col-lectius en situacié de vulnerabilitat i
la posterior formacié de la borsa per a cobrir possibles substitucions en el marc
d’aquesta convocatoria El pla forma part de les mesures adoptades en el Pla de Xoc
de la Diputaci6é de Barcelona per a la reactivacié economica i social.

L’Ajuntament de Berga és membre de I'’Agencia de Desenvolupament del Bergueda, la
gual té com a objecte principal, entre d’altres, la dinamitzacio i la facilitacié del mercat
de treball, aixi com I'assisténcia tecnica i el foment del desenvolupament territorial i
que I'’Agéncia té plena capacitat juridica d’obrar.

1.1 - Identificacié de les places a convocar:

a) Denominaci6 del lloc de treball: Bidell

- Nombre de places: 1

- Categoria: Grup 8

- Jornada sencera

- Sistema de seleccid: Concurs oposicio

- Durada: temporal per 3 mesos

- Sou amb prorrata pagues extres inclos: 1.166,67 euros

Funcions dels llocs de treball:

- Les tasques son:
e Donar suport en totes aquelles tasques de neteja i manteniment basic de les
instal-lacions del mercat municipal.

- Competéncies: atencié al client, flexibilitat; responsabilitat, preocupacié per
l'ordre.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones interessades en els plans d'ocupacié han de complir els seglents
requisits:
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- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio dels treballadors.

- Estar en situaci6 d'atur, inscrit com a Demandant d’Ocupacié al Servei
d’'Ocupacioé de Catalunya. Agquest requisit s’ha d’acreditar en el moment de
presentacié de sol-licituds i s’ha de mantenir fins a la data de contractacio.

- No estar cotitzant a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al
TRLGSS.

- Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
- Tenir els requisits especifics del lloc de treball pel qual s’opta.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les
tasques del lloc de treball ofert i no patir cap malaltia o limitaci6 fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici del lloc a proveir.

- No estat inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia
ferma ni estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol altra administracio publica.

- No estar afectat/da per cap de les causes d’'incompatibilitat i/o d’incapacitat
aplicable al personal de I'’Administracié Local.

. Persones Beneficiaries:

Les persones aturades inscrites al Servei d’Ocupacié com a Demandants d’Ocupacié i,
amb caracter especific, aquelles persones que es troben en col-lectius en situaci6 de
vulnerabilitat. Que no cotitzin a cap dels regims de la Seguretat Social previstos al
TRLGSS, a excepcid de les persones que reben una prestacié o un subsidi d’atur i que
estan donats d’alta als efectes Unics de la percepcié d’aquestes prestacions.

3.- PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb la convocatoria que es fara a la pagina
web de l'Ajuntament de Berga, a I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda
(www.adberguedat.cat) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran a la web de
'Ajuntament de Berga http://www.ajberga.cat de I'Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda www.adbergueda.cat i en el taulell d’anuncis (C/Lluis Millet nam. 33 baixos
de Berga).

4.- PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Els aspirants presentaran prioritariament de forma telematica a I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda segons model normalitzat
https://adbergueda.eadministracio.cat/info.0  sol-licitud processos de seleccio. O
presencialment al C/Lluis Millet n® 33 Baixos de Berga demanant cita previa.
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Es podran presentar les instancies, dins del termini de 7 dies naturals a partir del dia
de la publicaci6 del corresponent edicte en el BOPB.

A les sol-licituds s’ha d’adjuntar:
a) Instancia
b) Curriculum vitae actualitzat
c) Fotocopia del DNI.

d) Informe de Vida Laboral actualitzat (on s’acrediti el temps treballat amb les
dates d’'alta i baixa)-i—contracte/s o certificat/s d’empresa (on s'acreditin
funcions i categoria professional dels diferents llocs treballats)

e) Document d’inscripcié al Servei d’Ocupacioé de Catalunya com a Demandant
d’Ocupacio .

f) Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits al-legats.
g) Declaracio jurada

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de
recollida d’instancies. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

5.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de deu dies,
s'aprovara la llista d'admesos i exclosos.

A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de Seleccid, el lloc, la
data i I'hora de celebraci6 de les proves a realitzar.

L'esmentada resoluci6 es publicara a la web de [lajuntament de Berga
http://www.ajberga.cat i a la http:// www.adbergueda.cat i establira el dia, I'hora, el lloc
d’inici de les proves i I'ordre d’actuacio.

Es concedira un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions en
els termes de larticle 68 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en
l'indicat termini de 5 dies no es presenten reclamacions.

L'Organ que hagi resolt estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se
n'acceptés alguna, es procedira a I'elaboracié d’'una nova llista d'admesos i exclosos, i
a notificar-ho a l'interessat/da.
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6.- ORGAN DE SELECCIO
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

El tribunal qualificador estara constituit per personal de I'Ajuntament de Berga i de
I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda i/o d’'altres administracions publiques.

El tribunal estara format per personal que reuneix els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment i per personal técnic en la matéria.

L'organ de seleccié esta facultat per resoldre qualsevol dubte que s'origini durant el
desenvolupament del procés de seleccio i prendre els acords necessaris pel bon ordre
del procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

7.- PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccié sera el de concurs.

El resultat de cada fase i la convocatoria per a la realitzacié de les segiients proves
s'anunciara a la cartellera i la web de I'ajuntament de Berga http://www.ajberga.cat i de

I'Agencia www.adbergueda.cat

Els aspirants seran convocats en crida Unica, llevat de casos de forga major
degudament acreditats. La no presentacié de l'aspirant en el moment de ser cridat
determina automaticament la seva exclusié del procés selectiu, independentment de
I'eventual justificacio de la incompareixencga.

Els/les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI,
passaport o permis de conduir. La manca de presentacié d'aquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El procediment de seleccié emprat sera el de concurs, i estara format per dues fases:
1. Fase de valoracio de merits; 2. Entrevista personal.
7.1.- Fase de valoracié de meérits.

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants, sempre que
hagin aportat la documentaci6 acreditativa dels mérits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball i es tindran en
compte criteris socials.

7.1.1) Experiéncia professional.

a) Per serveis prestats en qualsevol administracié publica, exercint funcions de
naturalesa o contingut analogues a la plaga convocada: 0.1 punts per mes treballat
amb un maxim de 2.5 punts.

b) Per serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o
contingut analogues a la placa convocada: 0.05 per mes treballat amb un maxim de
1.5 punts
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La prestacio de serveis s'acreditara mitjangant l'informe de vida laboral emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social —i- copia del contracte de treball i/o
nomenament, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats,
categoria laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de
serveis. No es valorara l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb
aquests requisits.

7.1.2) Cursos de formaci6 i de perfeccionament.

Cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb
I'escala seguent:

a) Cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i
d'acord amb l'escala seguent:

- Cursos de durada superior a 80 hores: 0,50 punts per curs.
- Cursos de durada de 41 hores fins a 80 hores: 0,30 punts per curs.
- Cursos de durada de 16 hores a 40 hores: 0,20 punts per curs
- Cursos de durada de 5 hores a 15 hores: 0,10 punts per curs
La puntuacié maxima d'aguest subapartat sera de 3 punts

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant copia escanejada de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En
el suposit que no especifiqui la duracié en hores del curs, no es valorara.

b) Certificat ACTIC: estar en possessi6 del certificat ACTIC de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié de la Generalitat de Catalunya, fins
a un maxim de 0,85 punts d’acord amb el seguent barem:

- ACTIC, nivell avancat: 0,50 punts

- ACTIC, nivell mitja: 0,25 punts

- ACTIC, nivell basic: 0,10 punts
En cas que una persona aspirant presenti més d’'un certificat, només es puntuara el
certificat de nivell superior.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, cursos, sessions i jornades que s'al-leguin com a
mérits hauran de ser acreditats aixi com la duracié en hores. En el suposit que no
s’especifiqui la duracié en hores del curs no es valorara.

7.2 - Fase d’entrevista

Els 3 aspirants amb millor puntuacié per cada un dels lloc de treball passaran a la fase
d’entrevista que consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions sobre
I'experiéncia laboral i coneixements de l'aspirant vinculades a les funcions i tasques a
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desenvolupar en el lloc de treball, a les habilitats comunicatives i personals de
I'aspirant per tal de poder avaluar les competéncies necessaries per al lloc de treball.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 4 punts.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte
raons de forca major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

8.- QUALIFICACIO DEL CONCURS

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs, resultants
la qualificacio final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases. L'aspirant que
obtingui major puntuacié sera proposat pel tribunal per ser contractat.

En el suposit d’'empat es prioritzara I'aspirant que tingui millor puntuacié en 'apartat de
experiéncia professional, en cas de persistir I'empat es prioritzara I'aspirant amb millor
puntuacié a l'entrevista i si persisteix I'empat es prioritzara I'aspirant que porti més
temps a l'atur. Un cop obtinguda la qualificacié final dels aspirants, el tribunal fara
public a la web de l'ajuntament de Berga http://www.ajberga.cati de I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda www.adbergueda.cat i en el taulell d’anuncis la
relacié d’'admesos per ordre de puntuacio final.

9.- FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

Exhaurit el termini de presentaci6 de documents, en el termini de quinze dies es
formalitzara el contracte de les persones proposades pel tribunal.

Si els candidats proposats no presentessin la documentacié o no reunissin els requisits
exigits en el moment de contractacid, no podran ser contractats i quedaran exclosos
del procés selectiu. En aquest cas, el president dura a terme la contractacié de
I'aspirant que figuri a continuacio en el llistat per ordre de puntuacions.

Berga, 10 de setembre de 2021

Lluis Vall i Carrillo
President

Agéncia de Desenvolupament del Bergueda
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