Agéncia de El Beraued
Desenvolupament i bergueaa
del Bergueda terra de futurs

BASES DE SELECCIO | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCCIO, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE, D’UN/A ADMINISTRATIU/VA GRUP C1, EN REGIM
DE CONTRACTACIO DE RELLEU A TEMPS COMPLET | APROVACIO DE BORSA DE TREBALL
A L'AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL BERGUEDA.

BASE 1.- DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la concurréncia publica per la seleccid,
d’un/a administratiu/va, grup C1, contracte de relleu d’acord amb I|'article 12 del R.D.L.
1/1995, de 24 de marg, que aprova el text refds de I'Estatut dels Treballadors (en endavant
TRET), mitjangant concurs oposicio, per jubilacid parcialde la persona quefins ara prestavael
servei, en elstermes segilients:

e Reégim juridic: personal laboral

e Modalitat contractual. Contracte de relleu per jubilacié parcial de la persona que
finsara prestavaaquest servei

e Escala d’Administracié General, Subescala: administrativa

e Grupdeclassificacié: grup C, subgrup C1, Nivell de complement de destinacid:14

e Jornada: 100 % de la jornada ordinaria, 37,5 hores setmanals . (sense
possibilitat de reduccidé de jornada).

e Sistema selectiu: concurs oposicié

e Torn:lliure

e Data prevista d’inici a partir 17 de juliol de 2021. No obstant la data d’iniciserala
data en que s’aprovilajubilacié parcial del treballador a substituir.

1.2. La contractacid laboral temporal de relleu comptara amb un periode de prova de 2
mesos que vindra especificat en el mateix contracte, d’acord a I'article 14 del TRET i la seva
superacié anira en funcié de que I'informe emeés per la persona responsable del seguiment
del periode de practiques que es designi en el decret de contractacid i que sigui satisfactori
enrelacid al’avaluacié de la seva dedicacié i esforg, adquisicid i aplicacié de coneixements,
iniciativa, les habilitats socials, de comunicacio, de gestio eficientid’organitzacié. Talicom
disposa el citat article, no s’establira cap periode deprova en el cas de que I'aspirant
contractat hagi desenvolupat aquestes mateixes funcionsamb anterioritatal’Agénciade
Desenvolupament del Bergueda.

1.3. Simultaniament es constitueix una borsa de treball regulada a la Base 10a, per cobrir
altres possibles necessitats de caracter temporal, que es puguin produir en aquesta area,
com suposits de vacants temporals, malalties, vacances o d’altres necessitats o causes
sobrevingudes de caracter essencial i imprescindible pelfuncionament De I’Agéncia de
Desenvolupament del Berguedaipelcas quelapersona seleccionada no superiel periode de
provade 2 mesos.

També, en cas que no es superi el periode de prova, es cridara a la persona situadaen primer
lloc ala borsa de treball, la qual sera contractada segons I'’esmentat article 14TRET.
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1.4. D’acord amb el que disposa l'article 38 lletra b) del Reglament del personal al servei
dels ens locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, les funcions basiques
assignadesallloc de treball sén les seglients:

Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius.

Organitzar-se I'activitat administrativa dintre del seu ambit d’actuacié.

Fer el seguiment autonomament de la correcta tramitacié i gestido de les funcions
assignades fins la seva finalitzacio.

Donar suport administratiu en tot allo que li sigui requerit

Elaborar documents per la correcta execucio de les tasques encomanades.

Tenir cura de la documentacié i correspondéencia segons els processos establerts,
controlant en cada moment I'estat d’aquests.

Manejar els diferents equips d’oficina d’acord amb les seves aplicacions.

Mantenir actualitzat I'arxiu i els instruments informatics fent, si s’escau, propostes de
millora al respecte.

Manejar bases de dades, fulls de calcul i qualsevol altra aplicacié informatica d’usuari.
Atendre sol-licituds d’informacié internes i /o externes a I’entitat, responent a aquelles
consultes per a les que esta facultat.

Assistir a reunions sempre que sigui requerit.

Mantenir els fluxes d’informacié adients amb altres serveis pel correcte
desenvolupament de les seves funcions.

Col-laborar en la gestio de visites, sales i/o altres similars.

Les funcions i tasques es poden realitzar dintre de qualsevol dels seglients ambits:
personal, logistica (manteniment i serveis, entre d’altres), gesti6 economico-
pressupostaria (comptabilitat i administracid economica, entre d’altres) i administracié
general (atencié resolutiva al public o redaccié de correspondéencia, entre d’altres) en
I’ambit funcional al que estigui adscrit el lloc.

Complir, i fer complir si s’escau, les normes i ordres rebudes en materia de prevencié de

riscos laborals aixi com en matéria de proteccié de dades personals
e |, en general, altres de caracter similar que li siguin encomanades

1.5. Aquestes Bases seran de compliment obligatori, per totes aquelles persones participin
en el procés de seleccidilapresentacio de sol-licituds suposara I'acceptacidde les mateixes.

1.6. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a laresta de Ia
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personalsigarantia dels drets
digitals.

BASE 2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin el
dia de lafinalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds els requisitsseglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estatsals quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificatsper Espanya, sigui
d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors, de conformitat ambl'article 57 del R Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el TextRefds de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei4/2000 d'11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
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llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants. Els
aspirants estrangers han d'acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaltia
ni estar afectats per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les
funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma
permanentotransitoria.

c) Haver complert 16 anys i no superar |'edat de jubilacié forcosa fixada per lallei.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de |'edat de jubilacid
forcosa, peral'accés al'ocupacié publica.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, de formacid professional de segon grau
o equivalent, o tenir superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys
(en aquest cas i d’acord amb I’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny — BOE nim. 146, de 17
de juny de 2009 — modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de mar¢ — BOE nim. 62, de
14 de marg de 2011, s’ha d’acreditar estar en possessio del titol de Graduat en Educacié
Secundaria Obligatoria o equivalent a efectes professionals, o bé haver superat al menys 15
credits ECTS dels estudis universitaris). En el cas de presentar una titulacié equivalent a
I’exigida com a requisit, correspon a I’aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant
norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.
Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de ’lhomologacié corresponent del
Ministeri de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de la homologacié i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
deles Administracions publiques o dels 0rgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absoluta o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics
per resolucid judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, enel seu Estat, en els
mateixos termes I'accés al'ocupacio publica.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, il'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen elstitols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de laSecretaria de Politica Lingtiistica. Aixi mateix és
d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11de juny, sobre I’acreditacié del coneixement del catala i
I'aranes en els processos deseleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiquesde Catalunya.

En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié delnivell de
catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell requerit a la convocatoria. Aquestes proves tindran
caracter eliminatori.
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g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de la llengua castellana de nivell superior o nivellC2.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent aplicable al personal al servei de les administracions
publiques.

i) Estar inscrit en l'oficina de treball de la Generalitat i tenir la condicié de
desocupat. Aquest requisit s’ha d’acreditar abans de la formalitzacié del contracte. D’acord
amb l'art. 12.7.a del TRET també podran participar aquelles persones treballadores de
I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda, amb contracte de durada determinada.

j) Haver efectuat el pagament de la taxa com a maxim el dia de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds

BASE 3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1 El procediment de seleccid s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que es fara publica a la
pagina web de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda (www.adbergueda.cat) i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran a la pagina web
www.adbergueda.cat

3.2 Els aspirants presentaran les instancies al Centre de Formacio de I’Agéncia(C/Lluis Millet
num. 33 baixos de Berga o telematicament dins del termini de vint dies naturals comptats
des del mateix dia de la publicacié de laconvocatoria.

La presentacid es fara segons model normalitzat que se’ls facilitara en el propicentre o a la
pagina web www.adbergueda.cat; o en el portal de tramits
https://adbergueda.eadministracio.cat/info.0

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12 euros. El
pagament es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria a la ¢/c, alnimero ES76
2100 3343 5922 0001 2074, indicant el Drets a Examen Cognoms, Nom. Ctr de Relleu +
Borsa Administratiu 2021, sent precis que quedi clar davantl’entitat destinataria de la
transferencia que el pagament es fa en concepte de dretsd’examen.

3.3 Lainstancia haura d’anar acompanyada de la segiient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.

b) Copia del titol exigit

c) Fotocopia dels titols acreditatius dels meérits i circumstancies al-legats.

d) Curriculum vitae académic i professional. Els merits que constin al curriculum peroque no
quedinacreditats documentalment no seran valorats.

e) Resguard taxa de pagament.

3.4 Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans pera la
realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emes per I’equip de valoracié

3.5 La documentacié a valorar a la fase de concurs s'ha de presentar dins del termini de
presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.
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BASE 4.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de quinze dies,
s’aprovaralallista d’admesosiexclosos.

A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de Selecci, el lloc, ladata i
I’hora de celebracié de les proves a realitzar.

L'esmentada resolucid es publicara al web www.adbergueda.cat i establira el dia, I'hora, el
llocd’inicideles provesil’ordre d’actuacio.

Es concedira un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions enels
termes de l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comudeles Administracions publiques.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si enl’indicat
terminide cinc dies no es presenten reclamacions.

L’Organ que hagi resolt estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se
n’acceptés alguna, es procedira a |I'elaboracié d’'una nova llista d’admesos i exclosos,i a
notificar-hoal’interessat/da.

BASE 6 .- ORGAN DE SELECCIO
El Tribunal qualificador estara composat pels segiients membres:

El tribunal qualificador estara constituit per personal de I’Agéncia de Desenvolupament del
Berguedai/o d’altres administracions publiques.

També hi podra assistir un membre del comite d'empresa amb veu pero sense vot.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacid igual o superior a I'exigida per al’accés a
les places objecte de la convocatoria.

- President/a: personal de 'ADB i/ o altres administracions publiques
- Vocals: 1 membre de 'EAPC 1 membre del personal I’ADB i/ o altres administracions publiques
- Secretari/a: (amb veu i sense vot): personal de ’ADB i/ o altres administracions publiques

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacid d’assessors especialistes per a totes oalguna
de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I’exercici de les especialitats tecniques
en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En
cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

BASE 7.- PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid lliure i seguira les seglients fases:

7.1 Fase d’oposicié

Els/les opositors/res seran cridats per a cada exercici en convocatoria Unica. La no
presentacié d'un opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat,
determinara automaticament la péerdua del dret a participar en aquest exercici i en els
successius, quedant exclos, en conseqliencia, del procediment selectiu, llevat dels casos de
forca major que dins el termini de les vint-i-quatre hores seglients es justifiquin fefaentment,
que seran lliurement valorats per I'0organ de seleccié. Si s"admet la causa de justificacio,
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I’aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I’'organ de seleccié.

Primera prova.- Coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori. Consta de dos exercicis:

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a totsels/les
aspirants. Consistira en la realitzacié6 d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al
nivell de suficiéncia de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensid i
expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’un superior, mitjancant la presentacié d’un
document emes per la Secretaria de Politica Lingliistica o per partd’un altre organisme
equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercicii la seva qualificacio sera la
d’apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una personatécnica
especialitzada en normalitzacié lingiiistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots
els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.g.,els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que
consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, sis’escau, amb
els assessors especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici seraavaluat pel Tribunal.
La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessidd’un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estatespanyol; del
diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o d’equivalent o certificacid académica que acrediti haversuperat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol peraestrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacid sera d’apte/a.

Segona prova.- Coneixements generals.
Aquesta prova consistira en la realitzacié d'un testde 20 preguntes sobre el temarideI'Annex.
La puntuacio de I'exercici sera:

- 0,50 punt per resposta correcta.

- 0 punt sense resposta o respostaincorrecta o anul-lada.
Laduradad'aquestexerciciseradeterminada peltribunal pero en cap cas serainferiora mitja
hora. Aquesta prova té caracter eliminatori i es valorara de 0 a 10 punts. Sera necessari
obtenir una puntuacié minimade 5 punts per superar-la.

Prova practica. Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica delsconeixements
teodrics de les persones aspirants mitjangant la resolucié d'un o diversos suposits practics
vinculats a les funcions propies de la plaga a proveir, relacionatsamb les matéries que figuren
altemari.

El temps d'aquest prova el determinara el Tribunal, d'acord amb els suposits
proposatsilasevacomplexitat.

Es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a minim 5 punts per
superar-lainoquedareliminat/da.
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7.2 Fase de concurs
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicid. Consisteix
en la valoracid pel Tribunal dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 13.5 punts, i de conformitatamb el barem i la forma
d’acreditacid dels mérits seglient:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 7 punts

Per serveis efectius prestats en una administracié publica com a funcionari, de carrera o
interi o personal laboral, fix o temporal, o en el sector privat per compte d’altri,
desenvolupant tasques de la mateixa categoria a raé de 0,25 punts per mescomplet.

En cas de jornades a temps parcial, la puntuacié es prorratejara en base a aquestadedicacié.
Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventualno es
valoren.

Durant un mateix periode, només es tindra en consideracid un Unic merit acreditat
d’experiéncia professional.

L'experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i, en concret, els segiientsdocuments:

- L’experiéncia professional en les administracions publiques o empreses delsector
public s’ha d’acreditar mitjancant certificacio de I’drgan competent amb indicacié expressa
de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
regim de dedicacid i experiéncia adquirida.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada, s’ha d’acreditar mitjancant
certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, el regim de dedicacié i I'experiéncia adquirida, juntament
amb la fotocopia del/s contracte/s de treball. També es podra acreditar mitjancant altra
documentacié equivalent de caracter oficial acreditativa de I'esmentada experiencia
professional.

b) Cursos de formacio: fins a un maxim de 1,5 punts

Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament
impartits en centres oficials relacionats amb les funcions a desenvolupar, que es puntuen
segons el seglient barem:

Jornades definsa9 hores 0,05 punts
De10a 19 hores 0,15 punts
De20a39hores 0,25 punts
A partirde 40 0,40 punts

L’acreditacié de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacio
de I’entitat organitzadora, denominacid del curs i durada del curs en hores o en credits. En
cas que no s’especifiqui la durada del curs, s’entendra que ésinferiora10 hores.

c) Formacié complementaria: Per titulacid addicional de nivell equivalent o superiora la
requerida per participar en el procés i que estigui directament relacionada amb el lloc
convocat, fins a un maxim de 2 punts:

- Batxillerat, Formacié Professional de segon grau o un altre d'equivalent: 1 punt
- Grau, diplomatura, llicenciatura: 2 punts

d) Certificat ACTIC: estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies
de lainformaciéila comunicacio de la Generalitat de Catalunya, fins a unmaxim de 0,5 punts
d’acordamb el seglient barem:

. ACTIC, nivell avancgat: 0,50 punts
. ACTIC, nivell mitja: 0,25 punts
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. ACTIC, nivell basic: 0,10 punts

En cas que una persona aspirant presenti més d’un certificat, només es puntuara elcertificat
de nivell superior.

e) Coneixements de llengua catalana superiors al nivell de suficiencia de catala(Cl)o
altres equivalents,amb un maximde0,5 punts,d’acordamb elseglientbarem:

.Llenguatge Administratiu: 0,25 punts

. Certificat nivell D o superior: 0,25 punts

Aquesta fase no sera eliminatoria. La puntuacié definitiva del concurs sera el resultatde
sumar la puntuacié de tots els mérits, amb un maxim de puntuacié de 11.5 punts.

f) Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat la fase de proves seran convocats a una entrevista
personal.

Aquesta versara en clarificar tot allo relatiu a I'experiéncia professional i formativadels/
delescandidats/es.

El Tribunal explicara abans de realitzar I'entrevista, si s'escau, el tipus d'entrevistaila
metodologia de valoracid.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 2 punts i no sera eliminatoria

7.3 Qualificacid

La puntuacié final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudesdels
aspirants en la fase d’oposicid i en la fase de concurs. L’aspirant que obtingui major
puntuacié sera proposat pel tribunal per ser contractat.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran als mitjans electronics
municipalsialtauler d’edictes de la Corporacié.

BASE 8. INCIDENCIES

La convocatoriailes seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i de lesactuacions
del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerta per
la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiucomu de les administracions
publiques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durantel
desenvolupament de les proves selectives.

BASE 9. LLISTA D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1 Un cop finalitzades les proves s'ha de fer publica la llista d'aprovats, per ordre de
puntuacié total obtinguda, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places vacants
ofertes. El Tribunal proposara a la Presidéncia de I’entitat la contractacié del’aspirant que
hagiobtingut major puntuacié.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les placa, quan esprodueix
la renuncia de I'aspirant seleccionat, abans de la contractaciéo o de l'inici d’aquesta, es
contractara a la segilient persona aspirant que, d’acord amb I'ordre depuntuacid, consti en
primer lloc a la proposta de borsa de treball, i aixi successivament.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha d’emetre acta enaquest
sentit la presidéncia ha de declarar deserta la convocatoria.
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9.2. Encas d’empat, I'ordre de preferéncia s’establira atenent als criteris seglients:

1. En primer lloc, tindra preferéncia la persona aspirant inscrita a I'oficina detreball
dela Generalitatique tinguila condicié de desocupat/da.

2. Si persisteix I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié enl’apartat d’experiéncia de lafase de concurs.

3. Si persisteix I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacid alafase d’oposicio.

9.3. La puntuacié final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha de publicar altauler
d'anuncisialawebdel'ens.

9.4. Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria en el termini de cincdies naturals,
comptats a partir del dia en que es facin publiques les llistes d'aprovatsi sense necessitat de
previrequeriment.

9.5. Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, no podran
ser nomenats, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérreren el cas de
falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forca major, els quals han de ser
degudament comprovatsiconsiderats perla Presidencia.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats, i Unicament han de presentar un certificat emes per
I'organisme del qual depenen, per acreditar la condicié de funcionari.

BASE 10. CREACIO BORSA DE TREBALL

10.1 El Tribunal qualificador també formulara la proposta ordenada de persones quehagin
superat el procés, ordenats segons la puntuacio obtinguda, per a formar la borsa de treball per
futurs contractes de treball que siguin necessaris per cobrir vacantstemporalment enaquest
lloc, ensels suposits que preveu labase FUNCIONS GENERIQUES:

- Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius.

=  Qrganitzar-se |'activitat administrativa dintre del seu ambit d’actuacio.

=  Fer el seguiment autonomament de la correcta tramitacido i gestid de les funcions
assignades fins la seva finalitzacio.

=  Donar suport administratiu en tot allo que li sigui requerit

=  Elaborar documents per la correcta execucié de les tasques encomanades.

= Tenir cura de la documentacidé i correspondéncia segons els processos establerts,
controlant en cada moment I’estat d’aquests.

=  Manejar els diferents equips d’oficina d’acord amb les seves aplicacions.

=  Mantenir actualitzat I'arxiu i els instruments informatics fent, si s’escau, propostes de
millora al respecte.

=  Manejar bases de dades, fulls de calcul i qualsevol altra aplicacié informatica d’usuari.

=  Atendre solelicituds d’informacid internes i /o externes a I'entitat, responent a aquelles
consultes per a les que esta facultat.

= Assistir a reunions sempre que sigui requerit.

=  Mantenir els fluxes d’informacio adients amb altres serveis pel correcte desenvolupament
de les seves funcions.

= Col-laborar en la gestid de visites, sales i/o altres similars.

= Lesfuncionsitasques es poden realitzar dintre de qualsevol dels seglients ambits: personal,
logistica (manteniment i serveis, entre d’altres), gesti6 economico-pressupostaria
(comptabilitat i administracié economica, entre d’altres) i administracié general (atencio
resolutiva al public o redaccié de correspondeéncia, entre d’altres) en I'ambit funcional al
que estigui adscrit el lloc.
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= Complir, i fer complir si s’escau, les normes i ordres rebudes en materia de prevencié de
riscos laborals aixi com en matéria de proteccié de dades personals

= |, en general, altres de caracter similar que li siguin encomanades

10.2. Aquestaborsasera aprovada per resolucié de presidencia.

10.3. La persona o persones integrants de la borsa que obtingui un contracte de treballcausara
baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte de treball amb I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda tornara a causar alta en la borsa d’ocupaciéenelllocdetreball
delamateixa quelicorresponguid’acord amb els puntsobtinguts.

10.4. La renuncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de la
borsa d’ocupacid. Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-seenlaborsaen
el mateix ordre, les persones aspirants que en el momentde produir-se la crida rebutgin I’oferta
peralgunade les seglients causes:

A. ITderivadade malaltiaoaccident,amb comunicatde baixaoinforme medic.
B. Embaras, permis per maternitat o paternitat.
C. Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

10.5. L'aprovacié d’aquesta borsa sera publicada i s’actualitzara oportunament i estara
vigent fins que es produeixila jubilacié ordinaria del treballador a substituir.

10.6. Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitarun o dos
teléfons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevolaltre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacié, i mantenir-ho permanentmentactualitzat.

10.7. l'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié
obtinguda. Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des de
I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda se li enviara un correu electronic amb
confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb I'entitat, a efectes de rebre
informacié sobre I'oferta de treball.

Si a les 14 hores del seglient dia habil a I'enviament del correu electronic la personaaspirant
no ha contactat amb I’entitat es passara a la crida a la seglient persona aspirant per ordre
de puntuacio.

BASE 11.- REGIM DE RECURSOS

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i el decret de contractacié es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéencia de la corporacié, dins
del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié, o,
directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Berga, dins del termini de 2 mesos comptats a partir deldia seglient aaquell en qué tinguilloc
la publicacié d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant la Presidéncia delacorporacio
enelterminiiamb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Si es vol
impugnar I'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Berga, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva notificacid.
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Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el

mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva
notificacié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

Document signat digitalment al marge a Berga, 8 de juny de 2021
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ANNEXI. TEMARI.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets
fonamentals en la Constitucidé. Principis d'actuacié de I'Administracié publica. Les
comunitats autonomes. L'Administracié local.

El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions entreels
ensterritorials. L'autonomialocal.

El municipi, la provincia i la comarca. Competencies. Altres entitats locals.

El Dret administratiu general. Fonts del Dret Administratiu: especial referéncia a lalLlei
i als Reglaments. La potestat reglamentaria a la I'esfera local; ordenances, reglaments
i bans. Procedimentd'elaboraciéiaprovacio.

La relacid juridico-administrativa. Concepte. Subjectes: I'Administracié i
I'administrat. Drets de I'administrat. Els actes juridics de I'administrat.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Requisits dels actes
administratius: motivacio, notificacid i publicacio.

El procediment administratiu: principis informadors. Fases del procediment
administratiu.

Procediment, funcionament i activitat publica local. El registre d'entrada i sortidade
documents.

La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes.

. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i

incompatibilitats. La prevencié de riscos laborals: legislacid basica, objecte, ambit
d'aplicacié i definicions. La proteccié de dades personals: obligacié de complir la
normativa de proteccio.

Atencié al public. Acollida i informacié al ciutada. Els serveis d'informacié
administrativa.

Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i I'arxiu.

Politiques d'igualtat de génere. La llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva entre dones i homes: objecte i ambit de la llei. Principis d'igualtat i
tutela contrala discriminacio. Principis de les politiques publiques per a laigualtat.
Organitzacido i funcionament de I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda.
Principals ambits d'actuacio.

Concepte i contingut dels documents propis de |I'administracid: dictamens, decrets,
propostes de resolucid, convenis, notificacions, informes, etc.

Us i suport d'aplicacions informatiques.



