Agéncia de -
Desenvolupament El Bergueda
del Bergueda terra de futurs

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA SELECCIO D’'UNA PLAGA D’AGENT DE
DESENVOLUPAMENT LOCAL DE CAP DE PROJECTES PER PART DE L'AGENCIA DE
DESENVOLUPAMENT DEL BERGUEDA | POSTERIOR CREACIO D’UNA BORSA EN RELACIO A LA
CONVOCATORIA D’AODL 2020 DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

OBJECTE

En el marc del Programa d’Agents d’Ocupacio i Desenvolupament Local |'objecte del qual és
la posada en marxa, en cooperacié amb altres actors, de projectes que afavoreixin la
dinamitzacio social i economica del territori d'actuacid, amb la finalitat de crear, mantenir i
diversificar I'activitat econdmica territorial generadora d'ocupacid, mitjangant la contractacié
dels agents d'ocupacié i desenvolupament local.

I’Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessido de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local,
modificada per I'Ordre TSF/158/2020, de 21 de setembre, i la Resolucié TSF/2820/2020, de 4
de novembre, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2020 per a la concessid de
subvencions destinades a les prorrogues dels Agents d’ocupacid i desenvolupament local.

En la convocatoria d’enguany, en el marc d’aquest programa, es subvenciona la contractacio de
la substituci6 prorroga de I’Agent d’ocupacido i Desenvolupament local de Pol.ligons
empresarials al Bergueda.

Base 1a. Objecte de les bases.

L'objecte del present procés de seleccid és la contractacid per part de I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda d’una persona per realitzar tasques d’Agent d’Ocupacio i
Desenvolupament Local a jornada complerta fins a 31 de desembre del 2021, amb
possibilitat de prorroga d’un any més en matéria de planificacié i implementacié de
projectes de desenvolupament local i posterior creacié d’'una borsa.

La previsio de la duracié de la contractacid sera d’'un any, prorrogable fins a un any,
condicionada a I'atorgament de la subvencié o mentre duri el projecte subvencionat al que esta
vinculat/da. El tipus de contractacio es de d’Obra i servei determinat de caracter temporal.

El procediment de seleccid sera el del concurs-oposicié i es regira pel que indiquen aquestes

bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, merit, capacitat i igualtat, entre
d’altres.
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Base 2a. Contingut Funcional

1.- AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL — RESPONSABLE DE PROJECTES

NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Classe de Personal: Laboral

Tipologia de | lloc Lloc Base

Jornada 37,5 h/setmanals

Grup A2

Complement de desti | 18

Durada: Fins a 31 de desembre del 2021. Amb possibilitat de prorroga d’un
any més (sempre i quan hi hagi finangament)

REQUISITS

Formacio

A) titulacid universitaria oficial de Grau o equivalent, preferiblement
Diplomatura en ciéncies economiques o empresarials; llicenciatura
en Administracid i Direccié d’empreses. Diplomatura en relacions
laborals o Llicenciatura en Ciencies del Treball.

B) Es valorara positivament tenir formacié en: Gestié empresa, Gestio
de les TIC, Gesti6 comerc¢ internacional, Gestid Laboral, RSE,
Marqueting, Inversions i financament de I'empresa.

Competencies
Transversals

Orientacio a l'assoliment
Iniciativa

Planificacid i organitzacio
Orientacio estratégica

Altres -

poligons

consultor/a d’empresa

Es valoraran coneixements i/o experiéncia en Dinamitzacid i Gestié de

Es valorara experiéncia demostrable com assessor/a, gestor/a, i/o

Estar en possessid del permis de conduir B1
Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

generador d'ocupacio

Missio: dinamitzar, promoure i executar, en concertacié amb d'altres agents del territori
(agents socials, econdmics, empresarials i altres) politiques i programes que afavoreixin la
promocié econdmica en el seu territori d'actuacié, cercant un creixement econdmic sostenible

Coneixements especifics

Ha de tenir coneixements especifics:

e larealitat socioeconomica de I'ambit geografic d’intervencio.

e Les metodologies basiques d’investigacid social per tal de ser capa¢ d’analitzar
I’entorn d’una forma rigorosa.

e Els governs locals i el funcionament de les administracions publiques. La planificacié

i gestid de projectes.
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e Les politiques i els programes transversals de desenvolupament local que puguin
afectar al pla en el qual treballa.
e Les metodologies de participacio ciutadana i dinamiques de grup.

Funcions:

e Assessorar i donar suport tecnic a la consolidacié d’activitat econdmica i de projectes
empresarial.

e Assessorament i suport tecnic a autdonoms, empreses i a iniciatives socials i
cooperatives.

e Implantar i desenvolupar programes i projectes.

Tasques:

e Assessorament en la recerca de financament a través d’ajuts, subvencions, promotors
financers com I'Institut Catala de Finances i per la creacié de societats de cooperatives.

e  Oferir espais per ubicar el negoci (naus de lloguer, tallers, despatxos).

e Suport en la cerca de sol i sostre industrial.

e Proposar als empresaris i/o autonoms ser mentor d’empreses joves, acompanyar
durant el procés de mentoratge: entrevistes, seguiment....

e Donar suport en la implementacid de noves inversions.

e Promoure projectes d’Economia Circular.

e Assessorar en projectes d’expansio internacional.

e QOrganitzacié i seguiment de programes de consolidacié d’empreses.

e Participacié en el disseny de projectes.

e Realitzar la sol.licitud, seguiment, control, coordinacié, avaluacié i justificacio
economica i tecnica del programa.

e Cercar “Partenariat” sempre que el projecte ho requereixi.

e Verificar i tramitar tota la documentacio.

e Recopilar, organitzar, generar i difondre informacié de dades socioeconomiques.

Base 3a. Condicions de les persones aspirants.

Per tal de concdrrer a aquests processos selectius les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies els requisits especifics que
s’assenyalen i els seglients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unidé Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec
dels seus progenitors.
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c) Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

d) Peralsllocs de naturalesa laboral seran admeses totes les persones incloses en I'apartat
anterior i a més totes les persones estrangeres amb permis de residéncia legal a
Espanya.

e) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forgosa.

f) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

g) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

h) El personal laboral que hagués estat acomiadat disciplinariament d’una administracio
publica no podra optar a un contracte de treball.

i) El personal laboral que hagi tingut una vinculacié laboral prévia amb el I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda, només podra ser contractat en el cas que no s’incorri
en cap situacié que porti a formar part de personal fixe a I’Agencia de Desenvolupament
del Bergueda.

j) Durant els processos selectius els organs de seleccié, podran demanar a qualsevol
dels/de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a) titulacié universitaria oficial de Grau o equivalent preferiblement Diplomatura en ciéncies
econdmiques o empresarials; llicenciatura en Administracié i Direccid d’empreses.
Diplomatura en relacions laborals o Llicenciatura en Ciéncies del Treball.

Es valorara positivament tenir formacid en: Gestid empresa, Gestid de les IC, Gestié comerg
internacional, Gestid Laboral, RSE, Marqueting, Inversions i finangament de I'empresa.

b) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit d’acord
amb el que s’estableix a I’article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny. Aquest fet
suposa haver superat el nivell de suficiéncia (C1).

c) Estar en possessio del permis de conduir (minim classe B) en vigencia.

d) Inscrites com a persones en situacio d'atur o bé com a demandants de millora d’ocupacio.

e) Els aspirants estrangers/es han d’estar en possessid d’algun dels titols reconeguts a Espanya,
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta mateéria. Si es tracta d’un
titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I’homologacid corresponent del Ministeri
d’Educacié i Ciencia
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Base 4a Publicacio de la convocatoria

1.- El procediment de selecciod s'ha d'iniciar amb la convocatoria que es fara a la pagina web del
de I’Ageéncia de Desenvolupament del Bergueda (www.adberguedat.cat ) i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB).

2.- Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccid es publicaran en el taulell d’anuncis i
la web de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga)
la pagina web www.adbergueda.cat

Base 5a. Presentacio de sol-licituds.

5.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda: Portal de tramits/sol.licitud
processos de seleccié de personal o presentant instancies segons model normalitzat al Centre
de Formacié de I’Agéncia (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga) en horari de 09h a 14h de
dilluns a divendres.

5.2.- El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptadors a partir
de I'’endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia fins
les 14.00h. La resta d’anuncis del procés de seleccié es faran publics Unicament en el tauler
d’anuncis (e-tauler) de I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda i a la web de I’Agéncia.

La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

5.3.- La sol‘licitud haura d’anar signada per la persona aspirant.

5.4.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels seglients documents escanejats:
- Instancia de participacio a la convocatoria
- Document Nacional d’ldentitat o equivalent
- Titulacid exigida
- Curriculum actualitzat i vida laboral
- Inscripcié al SOC com a demandant d’ocupacio o millora de feina
- Acreditacid del nivell de suficiéncia de Catala (Nivell C1)
- Carnet de conduir B
- Relacié de merits i documentacié acreditativa
- Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen.

5.4.1 Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats, document
vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referéncia la
base 3.b) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys,
el fet de viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals els hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i una declaracio
jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre de la Unid Europea o dels
estats els quals els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors manifestant que no
esta separat de dret del seu conjuge.

5.4.2 Titol corresponent En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar
I’ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I’homologacié i consolidacid de titols estrangers.
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5.4.3 Resguard del pagament dels drets d’examen.

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12 euros.
El pagament es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a la ¢/c, nimero
ES76 2100 3343 5922 0001 2074 a nom del Agéncia de Desenvolupament del Bergueda,
sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéencia que el
pagament es fa en concepte de drets d’examen, és imprescindible que s’especifiqui el
nom de la persona que efectua el pagament i AODL Pol.ligons empresarials al Bergueda.

5.4.4 Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Lingliistica, o equivalent. Les persones candidates han de lliurar
dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents seglients:

* Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificaci6 que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatorii s’ha obtingut el titol
que correspon després del 1992 . Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d’educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacio
i Innovacié Educativa.

* Escanejat de la documentacid acreditativa d’estar en possessié del certificat
de coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent.

L’acreditacié de documentacio a I'efecte de I'exempcié també es pot fer notificant-ho
un dia abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

Aixi també les persones candidates hauran d’aportar la documentacio acreditativa dels meérits
al-legats, sense que I'd0rgan seleccionador pugui valorar altres merits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant
fotocopia dels titols oficials u homologats, en el que hi consti el centre emissor dels
mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del Tribunal, els aspirants
hauran d’aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacié de serveis a I’Administracié Publica i/o a ’empresa privada s’acreditara
mitjancant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant aixi com la documentacio escanejada dels contractes, nomines,
certificats d’empresa , nomenaments, de serveis prestats a I’Administracio, o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup
professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de serveis.

5.5.- Amb la presentacié de la sollicitud la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoriai per alaresta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.6.- Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.
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Base 6a. Admissio d’aspirants.

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda, dictara una resolucié en el termini maxim de deu dies naturals
en la qual declarara aprovada la llista provisional d’admissid. Aquesta resolucié assenyalara on
estan exposades al public les llistes completes provisionals dels/de les aspirants admesos/es i
exclosos/es, aixi com el dia, ’horai el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal
dels organs de seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les aspirants.

6.2. Aquesta resolucié es publicara a la pagina web de I’Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda. Es concedira un periode de 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

6.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

6.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al tauler
d’anuncis i a la pagina web de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

Base 7a. Tribunal qualificador.
L’organ de seleccid qualificador dels processos selectius estara constituit per un nombre senar
de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'd0rgan de seleccid es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres de I'organ de
seleccid tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
perque tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.
El personal d’elecciod o designacid politica, el personal eventual no podra formar part dels organs
de seleccid.

El Tribunal qualificador estara constituit per personal de I’Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I’exigida per a I'accés a les
places objecte de la convocatoria.

El Tribunal podra disposar de la incorporacid d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a |’exercici de les especialitats tecniques en base
exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assistéencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

La composicié de I'drgan de seleccid vindra determinada a les bases especifiques de cada
convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar, respectant els
criteris establerts a la al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54

També hi podra assistir un membre del comité d'empresa amb veu pero sense vot.
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Base 8a. Procés de seleccio.

El procediment de seleccié sera el de concurs - oposicid.

El resultat s’anunciara en el taulell d’anuncis del Centre de formacié de I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga) i la web de I’Agéncia
www.adbergueda.cat

Els aspirants seran convocats en crida Unica, llevat de casos de forca major degudament
acreditats. La no presentacié de [l'aspirant en el moment de ser cridat determina
automaticament la seva exclusié del procés selectiu, independentment de |'eventual justificacié
de la incompareixenga.

El Tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacié, per tant, hauran
de concdrrer a cada exercici provistos del seu DNI.

El procediment de selecciéd emprat sera el de concurs-oposiciod , i estara format per dues fases:

8.1- Primera Fase: Proves

Prova Lingiiistica
Consistira en una prova escrita i oral de coneixements de la llegua catalana, del nivell C.
Els aspirants que acreditin en la presentacié de la sol-licitud que estan en possessio del
certificat de la Junta permanent de catala o equivalent de I'esmentat nivell seran exempts
de realitzar aquesta prova. La puntuacio sera d’apte o no apte.

Prova teorica
Consistira en desenvolupar per escrit, oralment o per demostracié practica a diversos
suposits o preguntes de caracter practic relacionats amb les tasques i funcions propies del
lloc de treball.
El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzacié de la prova.
Es puntuara amb un maxim de 10 punts, restaran eliminades les persones que no obtinguin
una puntuacié minima de 5 punts. La puntuacio sera d’apte o no apte.

8.2.-Segona Fase: Valoracio de mérits.

El Tribunal procedira a la valoracid dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin aportat
la documentacié acreditativa dels mérits, formacid o serveis prestats pel desenvolupament de
les funcions relacionades amb el lloc de treball.

8.2.1) Experiéncia professional.

a) Experiéncia professional a I'administracio publica i/o a I'empresa privada, realitzant funcions
similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 4 punts.

La prestacid de serveis s'acreditara mitjancant l'informe de vida laboral emes per la Tresoreria

General de la Seguretat Social — i - copia del contracte de treball aixi com nomenament, o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup
professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis. No es valorara |'experiencia
professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.

8.2.2) Cursos de formacié i de perfeccionament.
Cursos de formacid i perfeccionament que tinguin relacid directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb I'escala seglent:

a) Titulacions universitaries que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no siguin les aportades per I'aspirant per prendre part en el procés
de seleccid, ni les de nivell inferior per aconseguir-les.

1. Titulacions universitaries: 1,25 punts.
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2. Mestratges: 1 punts.
3. Postgraus: 0,75 punts.
La puntuaciéo maxima d'aquest subapartat sera de 3 punts.

b) Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacio directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb I'escala seglient:

- Cursos de durada superior a 80 hores: 0,50 punts per curs.
- Cursos de durada de 41 hores fins a 80 hores: 0,30 punts per curs.
- Cursos de durada de 16 hores a 40 hores: 0,20 punts per curs
- Cursos de durada de 5 hores a 15 hores: 0,10 punts per curs
La puntuaciéo maxima d'aquest subapartat sera de 3 punts

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant copia escanejada de la certificacid, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i la durada en hores. En el suposit
que no especifiqui la duracié en hores del curs, no es valorara.

c) Certificat ACTIC: estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacid de la Generalitat de Catalunya, fins a un maxim de 0,5 punts d’acord
amb el seglient barem:

- ACTIC, nivell avancat: 0,50 punts

- ACTIC, nivell mitja: 0,25 punts

- ACTIC, nivell basic: 0,10 punts
En cas que una persona aspirant presenti més d’un certificat, només es puntuara el certificat de
nivell superior.

8.3 - Fase d’entrevista

Les 3 persones millor puntuades passaran a la fase d’Entrevista , que consistira en mantenir un
dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades a les funcions a desenvolupar, a les habilitats
personals i a I'experiencia professional de I'aspirant per tal de poder avaluar les competéncies
necessaries per al lloc de treball. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 3 punts.
Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i ’hora assenyalats, excepte raons de forga
major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccié.

Base 9a.- Qualificacioé del concurs

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs-oposicid, resultant
la qualificacio final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases. En cas d'empat, I'ordre
de classificaciod s'establira en funcidé de la puntuacié obtinguda en la prova teorica, i si aquest
criteri no fos suficient, en la millor puntuacié obtinguda en la valoracié de merits.

Un cop obtinguda la qualificacid final dels aspirants, el tribunal fara public en el tauler d’anuncis
(C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga) i a la pagina web (www.adbergueda.cat) de I’Agéncia
de Desenvolupament del Bergueda la relacié d’admesos per ordre de puntuacié final.

Base 10a. Crida de I'aspirant.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a I'aspirant que correspongui des de
I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda s’efectuara trucada telefonica al nimero que
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I'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacio telefonica s’intentara durant un maxim
de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d’una hora
entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, Iaspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda. Si a les 09:00h del dia seglients laborables a I'’enviament del
correu electronic I'aspirant no ha contactat amb I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda,
es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacid.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant passara al final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacid I'interessat/da haura de manifestar en el termini d’'un dia
laborable la seva acceptacié o renuncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de |'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I’aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball que
se li ofereix o no I'accepta expressament o tacitament sense causa justificada sera exclos de la
borsa de treball.

Base 11a. Formalitzacio dels contractes laborals.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya comprovara la idoneitat de la persona candidata
proposada.

El limit per poder nomenar o contractar a la persona candidata proposada sera el que estableixi
la norma a efectes de concatenacié. Es a dir, la persona candidata proposada a contractacié no
podra tenir contractes temporals anteriors amb I'administracié publica que el contracta en que
la suma de tots ells superi el comput de temps a efectes de concatenacid i pugui esdevenir
indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada fins que hagin passat 6
mesos des de la darrera contractacio, excepte quan es tracti de cobrir una vacant, un contracte
de relleu, o si la persona acredita haver estat contractada o nomenada per una altra
Administracido o empresa per un periode de sis mesos.

Per tal que operi aquesta excepcid caldra que la persona informi i acrediti a I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda que ha estat contractada per una altra institucio o empresa
diferent a la que fa la proposta de contractacié. En el cas que no s’hagi acreditat aquesta
circumstancia haura de transcérrer el periode de 6 mesos establert amb caracter general.

Base 12a- Proteccio de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. L’Agencia de Desenvolupament del Bergueda insisteix en el seu
compromis amb I'Us responsable i confidencial de les dades agraint la seva confianga i
garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de
Proteccio de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals.
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- Responsable del tractament: Agencia de Desenvolupament del Bergueda, amb domicili a la
placa sant joan n? 16 1r 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic: agencia@adbergueda.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccié i formar part de les borses de
treball, si s’escau en la convocatoria.

- Legitimacid: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacié
prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccid de Dades dpd@adbergueda.cat. Si ho estimeu
oportu, podeu presentar una reclamacié davant |'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) a través del web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/ o en la forma
determinada a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacié: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

3G / S docupacio A Generalitat ’g _— Pnio Eurapen
| E5 d tal oeT MIGRACIONES  EXSliies, ons social europeu
: e Latalunya N de cata|unya TS e L'FSE inverteix en el teu’f)utur


mailto:agencia@adbergueda.cat
mailto:dpd@adbergueda.cat
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/

